STATUT GRADSKE KNJIZNICE IVANIC-GRAD

Procis¢eni tekst



Clanak 1.

Statutom Gradske knijiznice Ivani¢-Grad (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se djelatnost,
status, naziv, sjediste, pecat, zastupanje i predstavljanje Knijiznice, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje, nadzor i javnost rada, te druga pitanja znaCajna za obavljanje djelatnosti
Gradske knjiznice Ivani¢-Grad.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

Knijiznica obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovom Statutu i drugim
opc¢im aktima knjiznice.
Osnivac¢ Knijiznice je Grad Ivani¢-Grad.

Clanak 3.

Knijiznica je javna ustanova u kulturi.

Knijiznica djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Knjiznica stje€e svojstvo pravne osobe upisom u Sudski registar ustanova.
KnjiZznica odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac odgovara za obveze Knijiznice solidarno i neograniceno.

1. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST KNJIZNICE
Clanak 4.

Naziv knjiznice je Gradska knjiznica Ivani¢-Grad.

Sjediste Knjiznice je u lvani¢-Gradu, Moslavacka 11.

Naziv knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na objektima u kojima
se obavlja knjizni¢na djelatnost.

Knijiznica moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.

Clanak 5.

Knijiznica ima i svoju podruznicu u Op¢ini Klostar Ivanié.

PodruZnica nije pravna osoba, te prava i obveze iz svoje djelatnosti stjeCe preko Knjiznice.
Podruznica obavlja knjizniénu djelatnost, a u pravnom prometu posluje pod nazivom
Knijiznice i svojim nazivom, te pri poslovanju mora navesti svoje sjediste i sjediste Knjiznice.

Clanak 6.
Po namijeni i sadrzaju knjizni€nog fonda Knjiznica djeluje kao narodna knjiznica.
Clanak 7.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu, stru¢nu obradu, Cuvanje i zaStitu knjizniCne grade te provodenje mijera
zastite knjizniCne grade koja je kulturno dobro,
- omogucavanje pristupacnosti knjiznicne grade i informacija korisnicima prema
njihovim potrebama i zahtjevima,
- osiguravanje koriStenja i posudbe knjizni¢ne grade te protok informacija,



pomagala i izvora,
- organiziranje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa
- vodenje dokumentacije i prikupljanje statisti¢kih podataka o gradi i korisnicima
- izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,

propisima.

. PECAT | LOGO
Clanak 8.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika. Uz rub pec€ata u koncentricnom krugu upisan je tekst:
Gradska knjiznica lvani¢-Grad. Pecat je promjera 30 mm.

Odluku o broju pecata te na€inu njihove uporabe donosi ravnatel;.

Knjiznica ima i logo, na kojem je stilizirani prikaz otvorene knjige iznad kojeg su u bijelom
krugu slova GKIG, sa pozadinom od plavo-bijelih vodoravnih linija, dok ispod knjige stoji
naziv GRADSKA KNJIZNICA IVANIC-GRAD.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Knijiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s
radom i poslovanjem Khnijiznice u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred sudovima i drugim
tijelima, u skladu sa ovim Statutom i drugim zakonima.

Clanak 10.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.
V. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 11.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje djelatnosti
Knijiznice i izvrSenje programa rada Knjiznice.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu pobliZze se ureduje ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta
u Knjiznici.

Clanak 12.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj Knjiznice prema potrebama djelatnosti, u skladu
sa Zakonom.



VI. UPRAVLJANJE KNJIZNICOM
Clanak 13.
Tijela knjiznice su ravnatelj i Stru¢no vijece.

1. Ravnatelj 3
Clanak 14.

Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Knjiznice.
Ravnatelj KnjiZnice:

- donosi Statut uz suglasnost Gradskog vije¢a Osnivaca

- donosi druge opce akte Knjiznice

- organizira stru¢ni rad i vodi poslovanje KnjiZznice

- poduzima pravne radnje u ime i za raun Knjiznice

- predstavlja i zastupa Knijiznicu u pravhom prometu i pred tijelima drzavne vlasti

- odgovara za zakonitost rada Knjiznice

- donosi godisnji program rada i plan razvitka Knjiznice te mjere za njegovo provodenje

- odluéuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu

- podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice i ostvarenju programa

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Knjiznice

- rasporeduje djelatnike na radna mjesta u Knjiznici, izdaje im naloge za izvrsenje
odredenih poslova i zadataka te daje upute za rad

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrdenja poslova ili
kréenja obveza iz radnog odnosa

- odobrava sluzbena putovanja te odmore i dopuste djelatnika

- utvrduje nacin i uvjete koriStenja knjizni¢ne grade

- daje Osnivacu prijedloge i miSlienja vazne za djelatnost i razvitak Knijiznice

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, osnivackim aktom i opéim
aktima Knijiznice.

Clanak 15.

Ravnatelj bez suglasnosti Gradskog vije¢a Osnivata ne moze zaklju€ivati pravne poslove
kojima Knijiznica stjeCe, opterecuje ili otuduje nekretninu i drugu imovinu cija je vrijednost
vecéa od 50.000,00 kn.

Clanak 16.

Ravnateljem Knjiznice moze se, na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg programa rada,
imenovati osoba koja:

- ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij

- ima polozen stru¢ni knjiznicarski ispit

- ima najmanje pet godina rada u knijiznici

- se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- poznaje jedan strani jezik

- nije pravomo¢no osudena i protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv opée sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv
intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbene duZnosti, protiv pravosuda, protiv javnog



reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a
koje je propisano Kaznenim zakonom.

polaganja struénog knjizni€arskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knijizni¢na
djelatnost.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja
zadovoljava propisane uvjete, za ravnatelja Knjiznice mozZe se, na temelju predloZzenog
Cetverogodidnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima zavrden diplomski sveugilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski struéni studij
ili s njim izjednaceni studij, uz uvjet polaganja struénog knijizni¢arskog ispita u roku od tri
godine od dana imenovanja te zadovoljavanja drugih Statutom propisanih uvjeta.

Clanak 17.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na &etiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 18.
Ravnatelj Knjiznice bira se temeljem javnog natje€aja koji raspisuje i provodi Osnivac.

NatjeCaj za izbor ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata po natje¢aju je 15 dana od dana objave natjeCaja,
a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti duzi od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

NatjeCaj se raspisuje najmanje 60 dana prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Clanak 19.

Odlukom o izboru ravnatelja Gradsko vije¢e odreduje i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

Clanak 20.

Ako se na raspisani natje€aj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata prijavljenih
na natje€aj ne bude izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.

Do izbora ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja, Gradsko vijeée Osnivaa moze
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze na vrijeme od godinu dana.

Clanak 21.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan na osobni zahtjev i u
sluCajevima utvrdenim zakonima.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.



U slu€aju razrieSenja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Osniva¢ je duzan
raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

U slu€aju prijevremenog razrjeSenja, ravnatelja se raposreduje na radno mjesto u KnjiZnici
koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Knjiznice.

2. Strucno vijeée .
Clanak 22.

Strucno vijeée Knjiznice je savjetodavno tijelo ravnatelja u struénim poslovima Knjiznice.
Strucno vijeée &ini stru¢no osoblje Knjiznice koje obavlja poslove iz djelatnosti Knjiznice.
Struénom vijeéu predsjedava ravnatelj Knjiznice.

Clanak 23.

Struéno vije¢e raspravlja i odluuje o stru¢nim pitanjima rada Knijiznice sukladno Zakonu i
Statutu Knijiznice, daje ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvitak djelatnosti te drugih poslova.

VIl. GODISNJI PROGRAM RADA, IMOVINA | FINANCIRANJE
Clanak 24.

Knijiznica predlaze financijski plan prije poetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne predlozi u propisanom roku, predlaze se prijevremeni financijski
plan najduze za razdoblje od tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom planu donosi ravnatelj.

Clanak 25.
Ravnatelj Knjiznice je nalogodavac za izvrS§enje financijskog plana Knjiznice.
Clanak 26.

Godisnji program rada donosi ravnatelj do kraja teku¢e godine za narednu godinu.
Godisnji program rada financira se kao javna potreba.

Clanak 27.

Knijiznica po isteku kalendarske godine donosi godiSnji obracun.

Ravnatelj podnosi Osnivacdu:

- financijsko izvjesce i izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice za proteklu poslovnu godinu

- na osobni poticaj kada ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa rada i poslovanja

Clanak 28.

sredstva.
Imovinom Knjiznice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, Statuta te na osnovi drugih op¢ih akata.



Clanak 29.

Sredstva za rad KnjiZznice osiguravaju se u Prora¢unu Grada Ivanié¢-Grada.

Sredstva za rad Knijiznice mogu se osigurati i iz proraCuna Zagrebacke Zupanije, proracuna
Ministarstva kulture, prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva, darovanja i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti isklju€ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom.

VIil. OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 31.

Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelovanja Knjiznice:

- pravilnik o radu

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

- pravilnik o pruzanju usluga i koridtenju knjiznicne grade

- drugi op¢i akti u skladu sa zakonom

Izvorno tumacenje opcih akata daje ravnatel.

Clanak 32.
Statut i druge opée akte donosi ravnatel.
Prije donoSenja Statuta ravnatelj je duzan pribaviti suglasnost Osnivaca.
Ostali op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa Odlukom o osnivanju i Statutom Knijiznice.
Clanak 33.
Opéi akti Knjiznice stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, a
iznimno, ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, danom

objave na oglasnoj ploci.
Statut i op¢i akti Knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.

IX. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE | JAVNOST RADA
Clanak 34.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada Knjiznice obavlja Zupanijski ured ZagrebacCke Zupanije
nadlezan za kulturu. .
Struéni nadzor nad Knjiznicom obavlja Zupanijska mati¢na sluzba Zagrebacke Zupanije.

Clanak 35.

Rad Knijiznice je javan.



Knjiznica upoznaje javnost o organizaciji rada Knijiznice, uvjetima rada, nacCinu pruzanja
usluga o obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija sredstvima javnog
priop¢avanja i na druge prikladne nacine.

Clanak 36.

Ravnatelj Knjiznice i drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim
organima na njihov zahtjev davati trazene podatke.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 37.

Sindikalno organiziranje u Knijiznici je slobodno.

Knijiznica mozZe osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava
u skladu sa zakonom, pod uvjetom da se time ne ometa normalno odvijanje djelatnosti
Knijiznice i svih ostalih popratnih sadrzaja.

XI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 38.

Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje
na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenog osoblja.

Clanak 39.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Knjiznici
- mjere i nadin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu
- plan tjelesno-tehni¢kog osiguranja fonda knjiga, objekata i imovine Knijiznice
- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knijiznice, njezina osnivaca, te drugih drzavnih organa i tijela.

Clanak 40.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi djelatnici Knjiznice bez obzira
na to na koji su nacin za njih saznali.
Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knijiznici, sukladno
pozitivnim propisima.

Clanak 41.

Podaci koji se smatraju poslovnhom tajnom mogu se priopciti tijelima koje je za to ovlastio
zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koje obavljaju.



XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Stupanjem na snagu ovog procis¢enog teksta Statuta prestaje vaZziti Statut Gradske knijiznice
Ivani¢-Grad od 28. lipnja 2016.

Ravnateljica:
Senka Kusar Bisic, prof. i dipl. knjiz.

Broj: 340/20109.

lvanié-Grad, 11.11.2019.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice 11.11.2019., te ¢e stupiti na snagu 19.11.
2019. godine.



